
 

Als innovatives Unternehmen für Personaldienstleistungen ist die ABSOLUT PersonalManagement 
GmbH seit Jahren etabliert. Unser Schwerpunkt ist die Personalvermittlung und 

Arbeitnehmerüberlassung. 
Expertise, ein facettenreiches Angebot und kompetente Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bestimmen 

unseren Erfolg. 

Im Rahmen einer freiberuflichen Tätigkeit suchen wir, für unseren Kunden in Baden-Württemberg, 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 Projektleiter/Resident Entwickler(m/w) 

Aufgaben: 

 

 Entwicklung von Head-Unit Zentraldisplay- und Klimasteuergeräten 

 Herstellung und Inbetriebnahme von Messaufbauten (Telematik), Diagnose/Flashen von 

Steuergeräten 
 Funktionstests durchführen, Anzeigenbedienung 

 Vorbereitung, Abwicklung und Organisation der Abnahme von gelieferten Steuergeräten 

 Ausführung von In-Situ Test 

 Fehleranalyse/-tracking, Dokumentation der Testergebnisse 

 

Anforderungen: 
 

Erforderlich: 
 

 Abgeschlossenes Hochschul-, BA- oder FH-Studium der Fachrichtung Informatik, 

Nachrichtentechnik oder alternativ vergleichbare Ausbildung 

 Gute Kenntnisse von CAN, LIN und Diagnose, Displaytechnologie und Fehlertracking-Tools 

und Workflowprozessen 
 Fundierte Projekterfahrung 

 CANoe, E-Tester 

 Fachkompetenz in ECU, HW/SW Entwicklung 

 Selbständige Arbeitsweise, Einsatzbereitschaft und gute sowie kommunikative Fähigkeiten  

 Erfahrungen in der Automobilindustrie sind von Vorteil  

 Englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift  

 

Von Vorteil: 
 

 Erfahrung beim OEM oder OEM-Zulieferer 

 Embedded Bedienungs-Steuergeräte-Kenntnisse, Display-Technologie 

 
Ihr Kontakt: 

ABSOLUT PersonalManagement GmbH 

Oberanger 24 
80331 München 

 
Ihr Ansprechpartner: 

Manuela Mesic – Consultant Automotive & Solar 

Fon:  089/27 37 28- 0 
Mail:  mesic@absolut-personal.de 

 
Wenn Sie sich durch unser Stellenangebot angesprochen fühlen, dann freuen wir uns auf Ihre 

aussagekräftigen Unterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung in brutto p.a. 

mailto:mesic@absolut-personal.de

