ABSOLUT

PERSONAL MANAGEMENT

Als innovatives Unternehmen fiir Personaldienstleistungen ist die ABSOLUT PersonalManagement
GmbH seit Jahren etabliert. Unser Schwerpunkt ist die Personalvermittlung und
Arbeitnehmeriiberlassung.

Expertise, ein facettenreiches Angebot und kompetente Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bestimmen
unseren Erfolg.

Im Rahmen der Direktvermittlung suchen wir fiir unseren Kunden zum nachstméglichen Zeitpunkt
einen

QM-Referent (m/w)
Aufgaben:

e Auswahl, Bewertung, Qualifizierung, Freigabe und Uberwachung von Lieferanten im In- und
Ausland

e Materialprifungen und Materialanalysen
Durchfiihrung komplexer, werkstoffbezogener Wareneingangspriifung
Uberwachung und Beurteilung von speziellen Prozessen zur Absicherung der Produktqualitit
(Warmebehandlung von Leichtmetallen, Verarbeiten nichtmettalischer Werkstoffe,
Oberflachenschutz etc.)

e Priifung von lagerzeitabhdngigen Produkten und Entscheidung zur Verldngerung der Lagerzeit

e Vorbereitung und Durchfiihrung Erstmusterpriifungen

Anforderungen:

e Hochschulausbildung in einer werkstofftechnischen Fachrichtung oder alternativ vergleichbare

Berufserfahrung

Ausbildung als Qualitdtsauditor nach EN 19011

Airbus Musterkenntnislehrgang Level 1

EASA/FAA Luftrecht Schulung Level 2

Berechtigung zur Durchflihrung von Leitfahigkeitspriifungen Stufe 1

Priifberechtigung zur Durchfiihrung von zerstérenden und zerstorungsfreien

Werkstoffprifungen

e Sehr gute Kenntnisse der internationalen Luftfahrtnormen und Regelwerke (z.B. EASA Part-21
und Part-145, 14 CFR Part-145 und Part -25)

e Sehr gute Kenntnisse der Airbus-Zeichnungssystems

e Englisch in Wort und Schrift

Ihr Kontakt:

ABSOLUT PersonalManagement GmbH
Oberanger 24
80331 Minchen

Ihr Ansprechpartner:

Manuela Mesic — Personalberaterin
Fon: 089/27 37 28- 0
Mail: mesic@absolut-personal.de

Wenn Sie sich durch unser Stellenangebot angesprochen fiihlen, dann freuen wir uns auf Ihre
aussagekraftigen Unterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung in brutto p.a.
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