ABSOLU |

PERSONAL MANAGEMEN/T

Als innovatives Unternehmen fiir Personaldienstleistungen ist die ABSOLUT PersonalManagement GmbH
seit Jahren etabliert. Unser Schwerpunkt ist u.a. die Personalvermittlung.

Expertise, ein facettenreiches Angebot und kompetente Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bestimmen unse-
ren Erfolg.

Im Rahmen der Direktvermittlung suchen wir fiir unseren Kunden, einen Tierl supplier der
Automobilindustrie mit Standort Schweiz, zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen

Requirements & Configuration Manager (m/w)

Ihre Aufgaben:

e Analyse komplexer Anforderungen aus dem Bereich der automotiven Leistungselektronik und zu-
gehdrige Steuerungssoftware

e Weiterentwicklung und Etablierung von Requirements- und Change-Prozessen

e Sicherstellung der Traceability von Anforderung-Design-Tests

e Administration eines Requirements- und Configuration Management-Systems inkl. Endanwender-
Support

e Unterstiitzung bei der Erstellung von Lasten-/Pflichtenheften

e Teilnahme an Reviews und Assessments vom Kunden und beim Zulieferer

Ihr Profil:

Erfolgreich abgeschlossenes technisches Studium oder vergleichbare Qualifikation
Erfahrung im Umgang mit V-Modell, Automotive SPICE 0.4.

Kenntnisse im Requirements/Change/Release/Configuration-Management
Scripting-Kenntnisse (z.B. Perl) sind wiinschenswert

Toolkenntnisse in Doors oder MKS von Vorteil

interdisziplinares Denk- und Handelsweise

Analytische Fahigkeiten

Flexibilitdt, Teamfahigkeit sowie gute kommunikative Fahigkeiten

Hohe Kundenorientierung

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Ihr Kontakt:

ABSOLUT PersonalManagement GmbH
Oberanger 24

80331 Miinchen

Ihr Ansprechpartner:

Jana Porak

Fon: 089/27 3728 -0

Mail: porak@absolut-personal.de

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns Uber Ihre aussagekraftige Unterlagen.


mailto:klarmann@absolut-personal.de

