
 
 

 
 
 
 

 

ABSOLUT ist seit 1991 ein Begriff für qualifizierte Personalberatung. Wir beschaffen, betreuen und 
qualifizieren Fach- und Führungskräfte für national und international tätige Unternehmen. Im 

Mittelpunkt unseres Denkens und Handelns steht der Mensch. 
 

Wir haben uns u.a. auf die High-Tech-Industrie spezialisiert und  sind hier in folgenden Bereichen 

tätig: ict, automotive, semiconductor, energy und medtech. 
 

Für den weiteren Auf- und Ausbau unserer Technology Abteilung suchen wir in Festanstellung ab 
sofort einen  

 

Researcher (m/w) Personalberatung Automotive 
 
Ihre Aufgaben 
 

 Unterstützung der Consultants bei der Suche und Auswahl geeigneter Fach- und 

Führungskräfte 

 Aufbau des Erstkontaktes zu den potentiellen Kandidaten 

 Proaktive Kandidatenansprache (Headhunting) 

 Führen von telefonischen Vorab-Interviews mit Kandidaten 

 Kandidatenbewertung, Weiterempfehlung an den Consultant 

 Definieren von Zielfirmen und Zielbranchen 

 

Ihr Profil 
 

 Abgeschlossene Berufsausbildung oder Studium, erste Berufserfahrung von Vorteil 

 Spaß am Recherchieren und Telefonieren 

 Kommunikationsstarke Persönlichkeit 

 Sie sind begeisterungsfähig und können begeistern 

 Sehr gute Englischkenntnisse 

 Sozialkompetenz und Teamfähigkeit 

 Hohe Dienstleistungsorientierung, Belastbarkeit und Engagement runden Ihr Profil ab 

 

 
 

Interessiert Sie diese vielseitige und verantwortungsvolle Aufgabe? Dann senden Sie uns bitte Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und der frühestmöglichen 

Verfügbarkeit an Frau Manuela Mesic. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
 

 

ABSOLUT PersonalManagement GmbH 
Manuela Mesic 

Rindermarkt 5 
80331 München 

 

Tel.: +49-89-273728-0 
mesic@absolut-personal.de 

www.absolut-personal.de 
www.absolut-personnel.com 
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