
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Unterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung 
in brutto p.a. 
 

 

Für unseren Klienten ein namhaftes Unternehmen in der Bahntechnik suchen wir im Rahmen 
der Direktvermittlung zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

System Lead Engineer Brake Control (m/w) 

Ihre Aufgaben: 

 Entwicklung der Bremssysteme für Schienenfahrzeuge 
 Konzeptdefinition und Leitung des Designs aller zugehörigen Systeme und 

Komponenten (Bremsen, BCU, pneumatische und elektrische Bauteile) 
 Verantwortung für die Definition und Entwicklung der nötigen technischen Lösungen 

um die Anforderungen für die Bremssysteme zu erfüllen, in Zusammenarbeit mit den 
Kollegen aus der Antriebtechnik 

 Zuständig für die Festlegung und Einhaltung der Sicherheitsbestimmungen 
 Definition der Funktions-, Verlässlichkeits- und Wartungsanforderungen um die 

Mechanik-, Elektrik- und Softwareschnittstellen festzulegen 
 Supplier Management für Subsysteme 
 Absprache mit dem Vorgesetzten und dem Kunden um technische Lösungsansätze zu 

präsentieren und umzusetzen 
 Projektplanung, Projektcontrolling, Kostenmanagement 
 Direkter Kontakt mit Zulieferern, Kunden und Behörden 

Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium Fachrichtung Elektrotechnik-/Mechatronik oder alternativ 
vergleichbare Qualifikation 

 Fundierte Erfahrung im Engineering und der Konstruktion von Schienenfahrzeugen 
(Bremssysteme/Antriebstrang) 

 Stark ausgeprägte technische Führungsqualitäten und Projektmanagementerfahrung 
 Gutes Verhandlungsgeschick und zielorientiertes Denken und Handeln 
 Sie sind ein fairer Teamplayer und sind es gewohnt in internationalen Teams zu 

arbeiten 
 Verhandlungssicheres Englisch und Deutsch sind Voraussetzung, weitere 

Sprachkenntnisse von Vorteil 

 

Ihr Kontakt: 

ABSOLUT PersonalManagement GmbH 
Oberanger 24 
80331 München 
 
Ihr Ansprechpartner: 
 
Jasmin Klarmann 
Fon:  089/27 37 28- 0 
Mail:  klarmann@absolut-personal.de 

 

mailto:klarmann@absolut-personal.de

